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Examen Sistematico, Evaluacion
Funcional y Evaluaciéon Final del
Desarrollo: Elementos Clave para la
Individualizacién de Curriculos de
Programas Early Head Start

La evaluacién funcional del desarrollo es un proceso disefiado para
obtener un conocimiento mds profundo de las habilidades y los
recursos de un nifio y de los ambientes de cuidado y aprendizaje
mads propicios para que el nifio aproveche al mdximo su potencial
de desarrollo. Greenspan y Meisels, 1996, pag.11.

a evaluacion funcional del desarrollo de bebés y ninos

menores de tres afos en los programas Early Head

Start (EHS) es un proceso continuo que dura todo
el tiempo que el nifio participa en el programa. En este
documento de asistencia técnica se definirdn los conceptos
de examen sistemdtico, evaluacién funcional continua y
evaluacion final detallada; se discutirdn las “mejores
practicas” para la evaluacién funcional del desarrollo, que
aparecen reflejadas en las Normas de Ejecuciéon para
Programas Head Start (Oficina Head Start, 1996); y se
ilustrard la relacién entre la evaluacién funcional del
desarrollo y la elaboracién de curriculos.

Conocimiento del Examen

Sistematico, la Evaluacion

Funcional y la Evaluacion Final
Los términos examen sistemdtico, evaluacién funcional y

evaluacién final tienen significados y propésitos diferentes, y se
definen en las Normas de Ejecucion para Programas Head Start'.

Examen Sistematico

Con la colaboracién de los padres de cada nifio y dentro de un
periodo de 45 dias a partir de la fecha en que el nifio ingresa en
el programa, las agencias concesionarias y delegadas deben realizar
u obtener pruebas lingiiisticas y exdmenes sistemdticos del

desarrollo, sensoriales (visual y auditivas) y del comportamiento
apropiados para la edad relacionadas con las aptitudes motoras,
de lenguaje, sociales, cognoscitivas, perceptivas y emocionales. En
la mayor medida posible, estos exdmenes deben ser sensibles a
los antecedentes culturales del nifio.

Las agencias concesionarias y delegadas deben obtener
lineamientos directos de un profesional de salud mental o
desarrollo infantil de como utilizar los resultados para atender
las necesidades que se han identificado.

Las agencias concesionarias y delegadas deben utilizar miiltiples
fuentes de informacién en todos los aspectos relativos al
desarrollo y comportamiento del nifio, incluyendo la
informacién suministrada por los familiares, maestros y otro

personal pertinente que esté familiarizado con el

comportamiento tipico del nifio. 45 CFR 1304.20(b)(1-3)

1 Tenga presente que las diversas disciplinas (psicologia, psiquiatria, medicina, educacion especial e intervencion a temprana edad) tienen que ver con el funcionamiento del desarrollo
y por lo tanto puede haber ligeras variaciones en la definicion precisa de de los términos relacionados con la evaluacion funcional y la evaluacion final. El término “evaluacion
funcional” puede referirse tanto a un proceso continuo de recopilacién de informacién como a un procedimiento de pruebas estructuradas. En este documento se definiran dichos

términos tal como se utilizan en las Normas de Ejecucién para Programas Head Start.
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El proceso de examen sistemdtico se utiliza para
determinar si las habilidades de desarrollo estdn avanzando en
la forma esperada, o si hay motivo de preocupacion y se requiere
una evaluacion adicional. Todos los nifios inscritos en un
programa EHS deben someterse a un examen sistematico del
del desarrollo en los primeros 45 dias a partir de la fecha de
ingreso en el programa. El proceso de examen sistematico es
unicamente el paso inicial de las observaciones continuas sobre
las necesidades y los recursos del nifio y la familia. Sin
embargo, es de suma importancia que este proceso se realice
bien, para que los nifios con necesidades especiales puedan ser
identificados cuanto antes. Asimismo, el proceso de examen
sistemdtico comienza durante el periodo de inscripcién,
cuando el personal del programa EHS forma alianzas con las
familias e inicia los servicios del programa EHS.

Los exdmenes sistemdticos sensoriales, de
comportamiento o de desarrollo determinan si se requiere una
evaluacion adicional. No dan lugar a una decision sobre el
hecho de que un nifio fenga un problema de desarrollo. Por
lo tanto, los nifios remitidos para una evaluacién adicional,

mds minuciosa, pueden o no ser diagnosticados con retraso

sistematico, lo mejor para el nifio es obtener una evaluacion
final mds minuciosa si los padres o el personal tienen
inquietudes. Ademds, el proceso de examen sistematico
inicial no es el inico momento en que un nifio puede ser
remitido para una evaluacion final. Dado que la evaluacion
funcional del desarrollo es un proceso continuo, cualquier
momento en que surja una preocupacién por el desarrollo
del nifio es apropiado para remitir el nifio para una
evaluacion final minuciosa.

Programa Early Head Start del Distrito Escolar 17 de
Sumter, Sumter, SC

« « « = « en el.desarrollo.. A .pattir .de.los. tesultadas.de.un examen . . . .

Los reglamentos federales exigen que los programas
obtengan una orientacién directa de un profesional de
salud mental o de desarrollo infantil sobre cémo utilizar los
hallazgos de un examen sistemdtico para atender las
necesidades individuales. [45 CFR 1304.20(b)(2)]. Este
individuo puede ayudar al personal en la creacién de
procedimientos de exdmenes sistemdticos apropiados,
identificar métodos que permitan un seguimiento réapido de
los resultados de los exdmenes sistematicos y desarrollar
estrategias para la participacién de las familias en el proceso
de examen sistematico.

Evaluacion Funcional

El término “evaluacién funcional” se refiere a los
procedimientos que el personal calificado y apto utiliza
normalmente durante el periodo de elegibilidad de un nifio para

identificar:

(i) Las fortalezas y necesidades singulares del nifio y los
servicios apropiados para atender esas necesidades; y

(i) Los,recutsgs, prioridades y, preocupaciones de la familia, asi
como los servicios y el apoyo necesarios para mejorar la
capacidad de la familia para atender las necesidades de
desarrollo de su hijo. 45 CFR 1304.3

Todos los nifios inscritos en el programa EHS participan
en una evaluacién funcional continua de su desarrollo. La
evaluacion funcional continua es tanto un proceso formal
como informal. Los procedimientos formales de evaluacién
funcional continua pueden incluir el uso de perfiles o listas
de comprobacién de desarrollo; exdmenes y procedimientos
médicos y de salud; y/o observaciones estructuradas. Los
procedimientos informales incluyen conversaciones con los
padres y cuidadores u observaciones informales de los
nifios en sus rutinas cotidianas.

La evaluacién funcional del desarrollo, tal como se
define en las Normas de Ejecucién, abarca todas las
actividades que proveen informacién sobre las fortalezas de
desarrollo del nifio, sus necesidades, sus recursos y las
prioridades de la familia. Por consiguiente, tanto el proceso
de examen sistematico como la evaluacion final formal para
determinar la elegibilidad para servicios de intervencién
temprana (descritos mds adelante) forman parte de la
evaluacién funcional continua del desarrollo de los nifios que
participan en programas EHS.



Evaluacion Final

Las familias inscritas con bebés y nifios pequerios que se sospecha
que tienen incapacidades se refieren pronto a las agencias de
intervencion rdpida, designadas por el plan de la Parte C del
estado, para coordinar todas las evaluaciones necesarias,
determinar la elegibilidad para obtener servicios que les
correspondan segiin la Parte C y coordinar un plan IFSP (Plan
Individualizado de Servicio a la Familia) para los nifios a
quienes se haya determinado que son elegibles bajo las
directrices del programa del estado. Las agencias concesionarias
y delegadas deben apoyar la participacién de los padres en el
proceso de evaluacion y preparacién del IFSP para bebés y nifios
pequefios inscritos en sus programas. 45 CFR 1304.20(f) (2) (ii

Se lleva a cabo una evaluacién final para determinar o
diagnosticar un retraso en el desarrollo y para elaborar
estrategias de intervencién. Unicamente los nifios para los
cuales hay sospechas de un retraso en el desarrollo son
remitidos para una evaluacién final minuciosa. Los aliados
comunitarios de intervencién a temprana edad son recursos
clave para asegurar una estrategia eficaz de evaluacion final
e intervencién a temprana edad. Asimismo, el Centro de
Mejoramiento de Calidad de Servicios para Discapacitados
(DSQIC, por sus siglas en inglés)’ en la region es un recurso
excelente para disefar servicios de alta calidad orientados a
bebés y nifios menores de tres afios que tienen

discapacidades.
Hay instrumentos comerciales para exdmenes
sistemdticos, evaluaciones funcionales continuas y

evaluaciones finales. Sin embargo, el examen sistemdtico, la
evaluacion funcional y la evaluacién final de bebés y nifios
menores de tres anos es particularmente dificil, y hay gran
variacion en la calidad de los instrumentos. Algunos de los
retos del examen sistematico, la evaluacién funcional y la
evaluacidn final en este grupo de edades son los siguientes:

+ Los ninos pequenios no tienen habilidades de lenguaje
expresivo o sus habilidades son muy limitadas, y no
pueden “decir” lo que saben o piensan.

+ Cada drea de desarrollo influye en otras dreas de
desarrollo, y es dificil determinar con exactitud donde
yace el problema.

+ Los niflos pequefios cambian con un ritmo increible.
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Children’s Home Society of Washington,
Auburn, WA

+ El comportamiento de un nifo refleja los valores y la
cultura con los que ha sido criado, y todo juicio acerca
del desarrollo de un nifio debe tomarse teniendo en
cuenta las influencias culturales.

* Los problemas de desarrollo en los nifos pequenos
pueden ser sutiles y se requiere gran experiencia y
conocimiento del desarrollo infantil para forjar
habilidades agudas de observacion e interpretacion.

2 Un sistema regional que consiste en 17 Centros de Mejoramiento de Calidad
Head Start (HSQIC) y 12 Centros de Mejoramiento de Calidad de Servicios
para Discapacitados (DSQIC) y provee adiestramiento y asistencia técnica para
satisfacer las necesidades de todos los concesionarios y agencias delegadas Head
Start. Estos centros cuentan con especialistas en educacién y desarrollo a
temprana edad, salud, desarrollo familiar y comunitario, disefo y
administracién de programas, transporte e instalaciones. Los Especialistas en
Bebés y Nifios Menores de Tres Afios son recursos profesionales para los
programas Early Head Start, desde el financiamiento inicial hasta la provision
de servicios disefiados para mejorar la calidad de los programas para mujeres
embarazadas, bebés, nifios menores de tres afios y sus familias. Estos servicios
tienen el objetivo especifico de satisfacer las necesidades individuales de cada
programa Early Head Start. La informacién de contacto de los centros
HSQIC y DSQIC esté disponible en el portal de Internet de la Oficina Head
Start, http://www. acf.dhhs.gov/programs/hsb/.
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Desarrollo de una Estrategia para
un Examen Sistematico, Evaluacion
Funcional y Evaluacion Final

El examen sistematico y la evaluacién funcional continua
del desarrollo de los bebés y nifios pequenos requieren una
minuciosa planificacion y atencion especial a los elementos
que crean un proceso eficaz. Las Normas de Ejecucién no exigen
que se utilice un instrumento o estrategia de examen
sistemdtico en particular. En lugar de ello, la Guia® (véase
recuadro) fomenta una estrategia para un examen sistematico
de desarrollo que puede o no comprender un instrumento
de examen sistemdtico formal y normalizado. Sin embargo,
un instrumento normalizado, como parte del proceso de
examen sistemdtico, puede ser un dispositivo valioso para
organizar y registrar las observaciones y la informacion
relacionadas con el examen sistemdtico. Una estrategia
completa para un examen sistemdtico debe:

* Ser sistematica — La estrategia debe incluir un método
para documentar las observaciones; un proceso para pla-
nificar cuando, dénde y cémo se llevard a cabo el exa-
men sistemdtico; un sistema para comunicar los resul-
tados del examen sistemdtico a los padres y a otros

Examen Sistematico de
Inquietudes del Desarrollo,
Sensoriales y de
Comportamiento:

Las Normas de Ejecucién para Programas Head
Start no exigen el uso de una estrategia, instrumentos
o técnica en particular. Sin embargo, los procedimientos
apropiados deben conformarse a las buenas prdcticas de
temprana edad y ser vilidas, midiendo lo que se supone
deben medir, y confiables, generando resultados
consistentes a lo largo del tiempo y de un usuario a otro.

Las agencias deben consultar con los expertos de las dreas
de contenido del programa, con especialistas en salud
mental, con los padres y con el Comité Asesor de la Salud
al disefiar e implementar una estrategia para exdmenes
sistemdticos del desarrollo. Guia relacionada con 45
CFR 1304.20(b)(1-3)

profesionales; y un proceso para rastrear los cambios y
los resultados de las referencias.

Incluir observaciones del comportamiento y las accio-
nes de los nifios — Este proceso debe incluir las observa-
ciones de los padres, del personal del programa EHS, de
los proveedores de servicios de cuidado infantil y de otras
personas que interactian regularmente con el nifo.

Incorporar un historial de salud y desarrollo — A través
de este proceso debe recopilarse informacion sobre la
atencion prenatal y el parto, un registro de los tiempos en
los que el nifo llegdé a puntos clave del desarrollo y
aspectos de salud pasados y actuales.

Considerar las caracteristicas dela familia— La estrategia
debe incluir una descripcién de la naturaleza de las
relaciones entre el nifo y sus padres, los sistemas de apoyo
social y emocional del nifio y su familia, y otros factores
ambientales o situacionales, como una vivienda segura,
empleo y cuidados infantiles de alta calidad.

Pautas para Realizar de Manera
Apropiada el Examen Sistematico,
la Evaluacion Funcional y la
Evaluacion Final del Desarrollo
para Ninos Pequenos y sus Familias

Las pautas presentadas a continuacién fueron adaptadas de
una publicacién de la Fuerza de Trabajo de Examen Sistematico
y Evaluacién Funcional del Sistema Nacional de Asistencia
Técnica a Temprana Edad (NECTAS, por sus siglas en inglés),
en colaboracién con ZERO TO THREE (Meisels y Provence,
1989). El propésito de la Fuerza de Trabajo fue proporcionar
asistencia a los estados en lo referente a politicas y programas
para nifios de cero a cinco afios de edad que presentan
retrasos o vulnerabilidad en el desarrollo. Estas “mejores
practicas” también se reflejan en las Normas de Ejecucion para
Programas Head Start y en los materiales de guia y apoyo.

1. El examen sistematico, la evaluacion funcional y la
evaluacion final deben verse como servicios, como parte de
la intervencion, y no sélo como medios de identificaciéon y
medicién. El examen sistemético, la evaluacién funcional y la
evaluacion final son procesos dindmicos. Estas actividades afectan
a la familia y deben ser parte integra de la definicién de metas

3 Los materiales Guia, publicados junto con los reglamentos obligatorios de las Normas de Ejecucién para Programas Head Start, son ejemplos de como las agencias pueden poner en
operaci6n las normas. La Guia también sirve como justificacion de la norma relacionada y ha sido disefiada para estimular la generacién de ideas de como pueden implementarse las
normas. Las Normas de Ejecuciony la Guia estan disponibles a través del Centro de Administracién de Publicaciones Head Start, en el portal de Internet http://www.hskids-tmsc.org
o llamando al 202-737-1030.



familiares, la educacién de los padres y el desarrollo de
curriculos. Estos procesos no son simplemente calificaciones en
papel que determinan la elegibilidad para los servicios; son
instrumentos para organizar las observaciones sobre las
necesidades y los recursos de un nifio y su familia.

2. Los procesos, procedimientos e instrumentos para el
examen sistematico, la evaluacion funcional y la evaluacion
final inicamente deben ser utilizados para los fines
especificados. Las personas que desarrollan pruebas disefian
instrumentos de examen sistemdtico, evaluacion funcional
y evaluacién final para fines especificos, y cualquier
adaptacion a estos puede afectar de manera grave los
resultados del instrumento. Toda persona que utilice un
instrumento deberd estar familiarizado con el propésito del
instrumento, cémo se desarroll6, qué pretende medir y las
limitaciones del instrumento. El conocimiento de los
principios de medicion de pruebas, como la confiabilidad y
validez, es esencial para seleccionar el instrumento mads
apropiado e interpretar los resultados. (Vea la Pauta 6, mds
adelante, y el Apéndice A, para obtener mds informacién sobre
los conceptos de confiabilidad y validez y otros términos

relacionados con la evaluaciéon funcional del desarrollo).

3. Deben incluirse varias fuentes de informacién en el
examen sistematico, la evaluacién funcional y la evaluacion
final. Los nifios se comportan de manera diferente en
diversos ambientes y con distintas personas. Tal vez puedan
demostrar mejor sus aptitudes en ciertas condiciones.
Ademds, los desordenes del desarrollo por lo general se deben
a varios factores. Por lo tanto, es importante, y obligatorio
en las Normas de Ejecucion, que los programas EHS empleen
varias fuentes de informacidn sobre todos los aspectos del
desarrollo y comportamiento de un nifo. Algunos de los
métodos para recopilar informacién son las observaciones,
informes verbales o escritos, muestras de trabajos, escalas de
calificacion, listas de comprobacion, grabaciones sonoras,
videograbaciones y fotografias.

4. El examen sistematico, la evaluacién funcional y la
evaluacion final del desarrollo deben llevarse a cabo de manera
recurrente o periddica. Tal como ya se sefiald, los cambios en
los primeros afios de vida ocurren a un ritmo muy répido. Es
importante vigilar los cambios en el desarrollo para identificar
los retos lo més pronto posible y satisfacer las cambiantes
necesidades de las familias. Asimismo, el comportamiento de
un nifio durante un examen sistemdtico, evaluacién funcional
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o evaluacién final con frecuencia es afectado por factores
situacionales: la familiaridad del nifio con el ambiente y los
adultos participantes, el nivel de energia, el hambre, el estado
de 4nimo, etc. Es necesario efectuar una revaluacién constante
en el contexto de las actividades cotidianas del nifo, en
diversos ambientes, y esta revaluacion debe ser realizada por
las personas que trabajan con la familia y el nifo. Si un nifo
recibe servicios de intervencién a temprana edad, el equipo de
profesionales (incluidos los padres) que trabajan con el nifio
y su familia deberdn reunirse regularmente para comparar sus
observaciones y hacer las modificaciones necesarias a los

servicios.

5. El examen sistematico sélo debe verse como un camino
auna evaluacién funcional o evaluacion final posterior. Los
instrumentos de examen sistemdtico Unicamente proveen una
“instantdnea fotografia” del funcionamiento del nifo.
También requieren que el usuario haga inferencias sobre las
habilidades del nino basadas en informaci6n limitada. No existe
ningdn instrumento de examen sistemdtico capaz de capturar
toda la gama de habilidades y retos de desarrollo que pueden
presentarse en los nifios pequenos. Por lo tanto, incluso los
nifios que tienen un buen desempefio con un instrumento de
examen sistemdtico deben ser considerados teniendo en
cuenta los demas factores que pueden afectar el desarrollo pero
que no son revelados mediante un instrumento de examen
sistematico. Como ejemplos de estos factores estin las
vulnerabilidades de salud y apoyo social, el funcionamiento
familiar, inestabilidad de vivienda o exposicion a la violencia.
Quizds sea deseable una evaluacién final mds detallada
cuando estos factores adicionales estan presentes.

6. Los procedimientos de examen sistemdtico, evaluacién
funcional y evaluacion final deben ser confiables y vélidos. La
confiabilidad yla validez son términos empleados para evaluar
la calidad de un instrumento. Los instrumentos deben medir
lo que se supone que deben medir, proporcionar informacién
consistente, tener la sensibilidad suficiente para detectar de
manera adecuada desviaciones en el desarrollo y ser apropiados
para el grupo étnico o cultural con el cual se usardn.

El proceso de normalizacién se relaciona con la
confiabilidad y validez de una prueba. La normalizacion se
refiere a la uniformidad del procedimiento para administrar
y calificar la prueba. Este es el proceso que la persona que
desarrolla la prueba utiliza para seleccionar los elementos o
preguntas de la prueba y las condiciones en las que debe
aplicarse la prueba (por ejemplo, instrucciones verbales para
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la persona que realiza la prueba, si es posible que el

administrador de la prueba pueda demostrar una tarea y
cémo puede hacerlo, cudntas veces la persona que realiza la

prueba puede intentar una tarea, etc.). Un paso importante

en este proceso es el desarrollo de normas. Las normas se

refieren al desempefio normal o medio en la prueba y
determinan cudnta variacion respecto del desempeno medio

se considera por encima o por debajo del promedio. La prueba
debe normalizarse con una muestra grande y representativa
de la poblacion con la que serd utilizada. Las personas que

utilizan pruebas normalizadas deben investigar el proceso de
normalizacién para asegurar que sea representativo de las

personas a quienes se aplicard la prueba. Por ejemplo, si la

muestra de normalizacién de un instrumento de examen

sistematico infantil consistié en nifios caucdsicos de clase

media de un vecindario suburbano, tal vez no sea apropiado

utilizar ese instrumento con nifios afroamericanos de bajos

ingresos que viven en barrios urbanos pobres.

La normalizacién, la confiabilidad y la validez son
elementos criticos al usar e interpretar los resultados de un
instrumento de examen sistematico, evaluacién funcional o
evaluacién final. Si hay dudas acerca de estos factores, no es
posible confiar en los resultados de la prueba.

;Como puede saber el usuario de la prueba si un
instrumento es confiable y vdlido? Es de suma importancia
que el personal del programa EHS investigue los materiales
que piensan utilizar con las familias a las que dan servicio.
Un método es comunicarse con una universidad local para
localizar personas que tienen experiencia y conocimientos
en la medicién de pruebas y que puedan asesorar al
programa EHS. Otros recursos son personal y consultores de
los DSQIC, aliados comunitarios de Parte C y el Comité
Asesor de la Salud del programa EHS.

El personal del programa EHS también puede utilizar
materiales de referencia publicados para aprender mds sobre
los instrumentos especificos de examen sistematico y
evaluacion funcional que piensan emplear con los ninos y las
familias inscritos en el programa. Un recurso importante es
el Instituto Buros de Mediciones Mentales, de la Universidad
de Nebraska. El Instituto Buros publica una serie llamada
Mental Measurements Yearbook (Anuario de Mediciones
Mentales), que contiene evaluaciones criticas de los
instrumentos de prueba comerciales. Estos libros de referencia
estan disponibles a través de las bibliotecas académicas o

pueden ordenarse via Internet. El portal en Internet del
Instituto Buros (http://www.unl.edu/buros) ofrece un servicio
de pedidos por fax para revisiones de pruebas especificas, un
indice tematico de todas las pruebas revisadas y otros recursos
de gran valor para tomar decisiones informadas sobre el uso
de instrumentos de medicion.

Estas revisiones de pruebas han sido escritas para un publico
con habilidades en el andlisis de mediciones de pruebas. El
personal del programa EHS puede consultar con profesionales
expertos en esta drea, capaces de interpretar la informacién
técnica de las revisiones. En el Apéndice B se presenta un breve
resumen del tipo de informacién que se incluye en las
revisiones publicadas de varios instrumentos populares para
sistemdticos, evaluaciones

exdmenes funcionales vy

evaluaciones finales para bebés y nifos menores de tres afios.

7. Los miembros de la familia deben ser parte integral del
proceso de examen sistemético, evaluacion funcional y
evaluacion final. La relacion e interaccion del nifio con sus
cuidadores debe ser la piedra angular de la evaluacién
funcional. Los nifios por lo general revelardn su mas alto nivel
de habilidades en el contexto de una interaccién espontdnea
y motivada con sus cuidadores. El evaluador puede
aprovechar estas interacciones, asesorando al padre para que
estimule ciertas formas de comportamiento o habilidades, o

bien participando en la interaccién.

Al igual que en todos los servicios EHS, los padres tienen
una importante participacion en las actividades de examen
sistemdtico, definicién de metas y toma de decisiones. Las
necesidades, prioridades y percepciones de los padres tienen
un rol fundamental en todos los aspectos de este proceso. Los
concesionarios EHS tienen la obligacién de familiarizar a los
padres con los procedimientos de desarrollo administrados
por el programa y asegurar que los padres comprendan estos
procedimientos [45 CFR 1304.20(e)(2)]. Los padres
participan en un proceso continuo que comprende compartir
observaciones, establecer prioridades y determinar el avance.

8. El examen sistematico, la evaluacién funcional y la
evaluacion final deben realizarse en un entorno natural, no
amenazador, y deben comprender tareas relevantes para el
nifio y su familia. Los nifios demostrardn su verdadera
capacidad cuando estdn en un lugar que les es familiar, con
personas que conocen y en las que confian. Los bebés y los
nifios pequenos pueden ser muy sensibles a los cuidadores
desconocidos y al hecho de estar separados de los adultos en



quienes confian. Ademds, las actividades y los materiales deben
reflejar las experiencias y los objetos que son relevantes para
su vida cotidiana.

9. Todos los instrumentos, procedimientos y procesos
para el examen sistemdtico, la evaluacién funcional y la
evaluaciéon final deben tener en cuenta los aspectos
culturales. La mayoria de los instrumentos de desarrollo
fueron creados para reflejar la cultura popular y sus valores
y normas. Los programas EHS deben tener sumo cuidado
para seleccionar instrumentos y elaborar procedimientos que
tengan en cuenta la variedad de antecedentes, idiomas,
costumbres y valores de las familias participantes.

10. Las personas que llevan a cabo el examen sistematico,
la evaluacion funcional y la evaluacién final de nifios
pequeiios deben estar bien adiestrados. Es una gran
responsabilidad evaluar adecuadamente las fortalezas,
necesidades y retos de los nifios, por las decisiones que se
basan en dichas evaluaciones. Para realizar bien esta tarea,
el personal del programa EHS necesita:

‘.k

« excelentes habilidades de
observacion;

+ un conocimiento profundo del
desarrollo a temprana edad;

* un conocimiento de la forma
correcta de usar e interpretar los

instrumentos de examen
sistemadtico y evaluacién funcional;

+ habilidades para forjar relaciones
con nifios y adultos;

* conocimiento de cémo utilizar de la
mejor manera los resultados del
examen sistemadtico, la evaluaciéon
funcional o la evaluacién final; y

+ la capacidad para comunicar los
resultados de manera efectiva a las
familias y a otros profesionales.
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Debido a la gran variacién en la gama normal de
desarrollo en los primeros afos de vida, los profesionales
deben tener conocimientos sélidos de la secuencia y los
tiempos usuales de las distintas dreas de desarrollo. Estos
conocimientos permitirdn al evaluador reconocer cudl es el
siguiente paso en el desarrollo del nifo, si el nifio estd
avanzando de manera adecuada en la obtencion de nuevas
habilidades y la calidad de las habilidades del nifo en un drea
determinada. También permitird que los profesionales
determinen la estrategia mds apropiada para lograr avances
y enfrentar los desafios del desarrollo. Esta estrategia es mucho
mds conveniente que las calificaciones de una prueba al tomar
decisiones sobre el funcionamiento del desarrollo.

Las experiencias del personal en fortalecimiento de estas
habilidades en el drea de desarrollo, asi como la supervisién
reflexiva y las consultas con expertos, son esenciales para
proveer servicios de alta calidad.

/ __.--‘I 1
— i’ )

Astor Early Head Start, Poughkeepsie, NY
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Principios para la Realizacion
Apropiada del Examen
Sistematico, la Evaluacion
Funcional y la Evaluacion Final

Ademas de las pautas previamente presentadas, los
programas EHS deben tener en cuenta los siguientes principios
para realizar de manera apropiada el examen sistematico, la
evaluacién funcional y la evaluacién final, asi como ciertas
practicas que deben evitar, segin las recomendaciones de
Greenspan, Meisels y el Grupo de Trabajo ZERO TO THREE
sobre Evaluacién Funcional del Desarrollo (1996):

* La evaluacién final del desarrollo debe seguir una
secuencia.

Los pasos de este proceso son:

1. Forjar una alianza con el padre o cuidador y discutir
los problemas e inquietudes de la familia;

2. Obtener un historial de desarrollo y conocer las
experiencias actuales de la familia;

3. Observar al nifo en el contexto de juegos
esponténeos con los padres o con cuidadores con los
que estd familiarizado;

4. Si resulta apropiado, observar la interaccion entre el
nifo y el evaluador o clinico;

5. Realizar evaluaciones funcionales especificas de
funciones individuales, segiin se requiera; y

6. Utilizar un modelo de desarrollo como marco para
integrar todos los datos y crear una perspectiva completa
del nifio. Comunicar los hallazgos de la evaluacién final
en el contexto de una alianza con las familias.

*El examen sistematico, la evaluacién funcional y la
evaluacion final deben basarse en un modelo integral de
desarrollo del nifio.

El examen sistemdtico, la evaluacién funcional y la
evaluacion final del desarrollo deben tener en cuenta la extensa
gama de variables que influyen en el funcionamiento de un nifo.
Este modelo integral incluye la gama de dominios del desarrollo
(es decir, capacidades motoras, cognoscitivas, sensoriales,
sociales y emocionales), asi como la manera en que el nifio

organiza y usa sus habilidades. Debe hacerse un esfuerzo por
comprender al nifio en relacién con su familia, comunidad y
cultura, y examinar la relacion del nifio con el mundo que lo
rodea. Esta estrategia exige que las personas responsables del
examen sistemdtico, la evaluacion funcional y la evaluacion final
encuentren métodos que revelen el nivel de funcionamiento
éptimo del nifo. Para esto se requiere la observacién del nifio
durante un periodo apropiado y en diferentes contextos.

*El examen sistematico, la evaluacién funcional y la
evaluacion final deben destacar la atencién al nivel y el
patrén de organizacion de experiencias del nifio, y a las
capacidades funcionales, que representan una integracién
del funcionamiento emocional y cognoscitivo.

Las capacidades funcionales bdasicas de relacién,
interaccién y pensamiento tendrdn un impacto directo en las
habilidades de desarrollo especificas que se consideran. No
se trata solo de determinar si existen o no determinadas
habilidades, sino de cémo el ambienta apoya el
funcionamiento de desarrollo del nifo. Estas capacidades
incluyen habilidades tal como poner atencién, relacionarse
y conectarse, comunicacién reciproca y pensamiento
simbolico. Estas capacidades también deben comprenderse
en el contexto de la cultura y la familia del nifio.

* Fl proceso de examen sistematico, evaluaciéon funcional
y evaluacion final debe identificar aptitudes y fortalezas
actuales, asi como el siguiente paso en la secuencia de
desarrollo, con el fin de facilitar el crecimiento.

Es mads util pensar en cémo aprovechar las capacidades
actuales del nifio que simplemente describir deficiencias o

retrasos en el desarrollo. Con demasiada frecuencia, la




evaluacion funcional se centra en el retraso en el desarrollo.
El conocimiento del desarrollo normal de un nifo y la
evolucién de las habilidades de desarrollo sirven para
informar de la mejor manera de apoyar las capacidades
incipientes y aprovechar lo que el nifio si puede hacer.

Practicas que Deben Evitarse

* Los niflos pequeiios nunca deben ser separados de padres
o cuidadores familiares durante el examen sistematico, la
evaluacion funcional o evaluacién final.

La separacion de los cuidadores a los que conocen y en
quienes confian es causa de gran estrés para los nifios pequenos
y no debe ocurrir en el proceso de evaluacion. Los nifios rara
vez demostrardn su mds alto nivel de funcionamiento en
condiciones tan dificiles. Tal como ya se describid, los padres
tienen un rol critico en la evaluacion.

* Los nifios pequeifios nunca deben ser sometidos a pruebas
por una persona que no conocen.

Es poco probable que los niflos demuestren sus mayores
habilidades cuando se encuentran con un examinador que
desconocen. Esto es un desafio innecesario para el nifio y por
lo general da lugar a resultados menos significativos.

*Las actividades de examen sistematico, evaluacién
funcional o evaluacion final limitadas a édreas de
desarrollo que pueden medirse facilmente no deben
considerarse como completas.

Las evaluaciones que se centran inicamente en ciertas areas,
tales como las habilidades cognoscitivas o motoras, son
inadecuadas. La interaccion del nifio con los cuidadores y sus
capacidades funcionales son elementos criticos de una
evaluaciéon. La evaluacién no debe realizarse con un
instrumento en particular simplemente porque estd disponible
o porque hay alguien adiestrado para usarlo. Estos tipos de
evaluaciones no proporcionan un conocimiento integral de las
capacidades del nifio.

* Los instrumentos o pruebas formales no deben ser la base
de un examen sistematico, evaluacién funcional o

evaluacion final.

Las pruebas formales son sélo aproximaciones de las
capacidades de un nifio en el mundo real. Es necesario tener
en cuenta las limitaciones de las pruebas formales. Las pruebas
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formales para bebés y nifios pequefios muchas veces han sido
desarrolladas con metodologia para nifios mayores y es
cuestionable la cantidad de informacién significativa que
puede obtenerse de las calificaciones de estas pruebas.

Examen Sistematico, Evaluacion
Funcional y Evaluacion Final en
Relacion con la Planificacion de
Curriculos

Las agencias concesionarias y delegadas deben utilizar la
informacion sobre los exdmenes sistemdticos del desarrollo,
sensoriales, y del comportamiento, las observaciones actuales,
las evaluaciones y tratamientos médicos y dentales, y los
comentarios de los padres al determinar la manera en que el
programa puede responder mejor a las caracteristicas
particulares, las fortalezas y las necesidades de cada nifio.
45 CFR 1304.20(f)(1)

El Proceso de Examen Sistematico
y la Planificacion de Curriculos

Tal como ya se definio, el proceso de examen sistematico
sirve para determinar si las habilidades de desarrollo de un
nifio evolucionan de la manera esperada o si hay inquietudes
acerca del funcionamiento del desarrollo y se requiere una
evaluacion mds detallada. El proceso de examen sistemdtico
del desarrollo es breve y general. A partir de los resultados
del examen sistematico, se toma la decisién de que el nifio
funciona dentro de los limites normales o que un problema
potencial requiere una evaluacién final mas detallada. Sin
importar la decisiéon que se tome, el proceso de examen
sistemdtico en si provee un perfil preliminar de las
capacidades, los desafios, los recursos y las necesidades del
nifio. Toda esta informacién es un valioso recurso para
individualizar el curriculo, de manera que apoye el estilo de
aprendizaje particular de cada nifio.

Sin embargo, una advertencia: Los resultados del examen
sistemdtico no estdn disefiados para el desarrollo de
estrategias de intervencién. Mas bien, son las observaciones
sobre el funcionamiento del desarrollo, obtenidas del proceso
de examen sistemético, las que enriquecen las experiencias
del curriculo. Por ejemplo, seria inapropiado tomar una tarea
de un examen sistematico y convertirla en una meta del
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curriculo del nifio. Para ilustrar esta situacién, una tarea usual
en un examen sistemdtico del desarrollo infantil es, “el nifio
puede colocar un bloque en una taza”. La accién de colocar
objetos en un recipiente no es en si significativa. El personal
debe comprender las funciones de desarrollo subyacentes de
este comportamiento. En este ejemplo, la capacidad de
desarrollo subyacente es comenzar a combinar objetos en
juegos relacionales. Esto ocurre cuando un nifo comienza
a ver los efectos que sus acciones tienen en el ambiente y
comprende que los objetos pueden relacionarse de maneras
significativas. Por lo general, esto da lugar a que el nifio
comience a explorar, a combinar objetos para obtener
efectos mds interesantes y finalmente a acciones y relaciones
mds complejas entre los objetos (por ejemplo, colocar tapas,
abrir puertas, etc.). Por lo tanto, los objetivos del curriculo
deben relacionarse con las capacidades de desarrollo
subyacentes, no con el contenido del instrumento de examen
sistemdtico, y deberdn ofrecer la variedad de experiencias

necesarias para apoyar las capacidades incipientes.

i

Las Normas de Ejecucién para Programas Head Start
definen un curriculo como un plan escrito que incluye: las
metas de desarrollo y aprendizaje de los nifios; las
experiencias mediante las cuales alcanzardn estas metas; qué
harédn el personal y los padres para ayudar a los nifos a
alcanzar estas metas; y los materiales necesarios para
apoyar la implementaciéon del curriculo [45 CFR
1304.3(a)(5)]. La informacioén del proceso de examen
sistemdtico puede ser ttil para refinar e individualizar las
metas de desarrollo y aprendizaje de los nifios. Estas metas
reflejardn las habilidades, los intereses y las dreas que
requieren apoyo, detectadas durante el proceso de examen
sistemdtico.

Ademas de especificar el contenido (es decir, las metas

y los objetivos) para individualizar el curriculo, la

informacién recopilada durante el proceso de examen

sistemdtico puede informar del contexto, o sea, como se

implementara el curriculo. Considere, por ejemplo, las

caracteristicas del ambiente que apoyaran las habilidades

de desarrollo incipientes. Si un bebé que comienza a tener

movilidad tiene motivacién constante para
levantarse, y ponerse. de, pie.. el.ambiente

debe apoyar esta habilidad incipiente,

ofreciendo superficies bajas de las que

pueda sujetarse y un piso blando para las

inevitables caidas. Otro ejemplo seria el caso

de un bebé que durante el proceso de

examen sistemdtico mostré angustia y
desorganizacién al ser manipulado por

varias personas. Sin embargo, al reducir la

intensidad de la iluminacién y eliminar

otras fuentes de estimulos, se volvié mds

alerta y responsivo. Esta observacién revela

el impacto del ambiente en la
demostracion de las capacidades reales del
nifio.

Murray Early Head Start, Murray, KY



Evaluacion Funcional Continua y
Planificacion de Curriculos

La observacion constante de las habilidades, el avance, los
intereses, los recursos y las necesidades de un nifo es la esencia
dela individualizacién del curriculo. El personal debe utilizar
una variedad de estrategias para estimular y apoyar el progreso
de desarrollo y aprendizaje de los nifios, en base a las
observaciones y continuas evaluaciones de cada nifio. [45 CFR
1304.21(c)(2)].

Algunas de estas estrategias incluyen:

« registrar el comportamiento de los nifios para
identificar las habilidades funcionales e incipientes
actuales;

+ comunicacién con los padres y otros cuidadores sobre
el comportamiento en el hogar y otros entornos;

« identificacion de las distintas maneras en que los
nifios aprenden y amplian sus experiencias, con el fin
de incorporar diferentes estilos de aprendizaje; y

+ modificacién de los materiales, las experiencias o el
ambiente para fomentar nuevas habilidades.

Evaluacion Final del Desarrollo y
Planificacion de Curriculos

Las evaluaciones finales formales, tal como se definieron
previamente, se llevan a cabo para diagnosticar un retraso
en el desarrollo e identificar estrategias de intervencién. Los
programas EHS pueden tener personal calificado para
realizar las evaluaciones, o pueden colaborar con aliados
comunitarios, tales como agencias de Parte C, para realizar
estas evaluaciones. El proceso de evaluacion final ofrece una
perspectiva mds detallada de las habilidades, los recursos y
las necesidades de los ninos, y por lo tanto es una fuente de
informacién mas abundante para la individualizacion de los
servicios del programa EHS. Las familias de los nifios
diagnosticados con retraso en el desarrollo recibirdn un Plan
Individualizado de Servicios a la Familia (IFSP), un plan
escrito que detalla los resultados especificos y las estrategias
de intervencién que han identificado la familia y los
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Tennesse Cares EHS, Paris, TN

proveedores de servicios. El proceso de evaluacién final y el
Plan Individualizado de Servicios a la Familia proveen
informacién critica, que puede utilizarse para modificar el
curriculo, de manera que apoye mejor al nifio, y para
adecuar los servicios del programa, con el fin de asegurar que
el estilo de aprendizaje de cada nifo reciba el mejor apoyo.

Los administradores de los programas EHS deben poner
especial atencion a lossisternas que existen para asegurar que
la informacién de la evaluacién sea comunicada al personal
del programa EHS que trabaja directamente con el nifio y
su familia. El control de registros, los mecanismos de
informes, las pautas de confidencialidad y la planificacién
completa apoyan la capacidad del programa EHS para
trabajar de manera eficaz con las familias y los aliados
comunitarios. Esto es especialmente valioso en la
planificacién de la transiciéon de un programa EHS a un
programa Head Start o a otro programa preescolar
comunitario [véase 45 CFR 1304.20(f)(iii) y 45 CFR 1304.41
(c)(2)]. La informacién de la evaluacién funcional recopilada
y utilizada durante la inscripcién del nifo en el programa
EHS servira para determinar la colocacién apropiada del nifio
y asegurar que el nifio y la familia sigan recibiendo los servicios
y el apoyo que necesitan.

11
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Resumen

+ Los procesos formales de examen sistemdtico y evaluacién
final tienen propésitos especificos y son parte de las
observaciones continuas de las necesidades, los recursos y
las fortalezas del nifio y su familia.

+ El personal del programa EHS tiene la responsabilidad de
educarse sobre el uso correcto de los métodos formales e
informales de evaluacion final del funcionamiento y el
avance del desarrollo de los nifos. Las decisiones
importantes deben tomarse con base en los resultados de
las actividades de examen sistemdtico, evaluacién funcional
y evaluacion final, y cada proceso requiere habilidades y
adiestramiento especificos.

* Todos los niveles de la evaluacion del desarrollo (examen
sistematico, evaluacion funcional continua y evaluacién final
detallada) son ricas fuentes de informacién para satisfacer
las Normas de Ejecucién para Programas Head Start
referentes a la individualizacién del programa. Los servicios
de alta calidad exigen atencion al crecimiento individual,
los cambios en las circunstancias y la evolucién de las
necesidades.

Laconia EHS, Laconia, NH

* Las observaciones e informacién recopiladas para fines de
examen sistemdtico, evaluacién funcional y evaluacién final
son so6lo una parte del proceso. El personal y las familias
deben determinar cémo se usard la informacién. Para utilizar
la informacién de manera que se logre el mejor apoyo a los
nifnos pequefos y sus familias, se requieren sistemas y
procedimientos que apoyen el andlisis minucioso de la
informacién, respondan a los aspectos éticos y ayuden al
personal y los padres a establecer metas significativas. El
personal del programa EHS debe determinar de manera
precisa qué informacion se requiere, como se recopilard la
informacion y qué se hard con ella una vez recopilada.

* Los sistemas administrativos, como el control de registros,
tienen un rol critico en el proceso de evaluacién funcional.
Es crucial tener procedimientos formales para la
documentacién de observaciones, interpretacién de
resultados y desarrollo de de metas y actividades que
apoyen los resultados de la evaluacién funcional continua.
Los sistemas eficaces de documentacién y comunicacién
sobre el avance del desarrollo sirven como puente entre la
evaluacion funcional del desarrollo y la individualizacién
del curriculo para cada nifo.

Referencias

Greenspan, S. L., y Meisels, S. J. (1996). Toward a new vision
of developmental assessment of infants and young children.
In S. J. Meisels & E. Fenichel (Eds.), New visions for the
developmental assessment of infants and young children (péags.
11-26). Washington, DC: ZERO TO THREE.

Meisels, S. J., & Provence, S. (1989). Screening and assessment:
Guidelines for identifying young disabled and developmentally
vulnerable children and their families. Washington, DC:
ZERO TO THREE.

U.S. Department of Health and Human Services, Head Start
Bureau. (1996). Revised Head Start Program Performance
Standards. Washington, DC: Autor.



Documento de asistencia técnica ntim. 4

Recursos Selectos para Exdmenes
Sistematicos y Evaluaciones Funcionales

Después de cada recurso enumerado en esta seccion se presenta
una breve descripcion de su contenido. Algunos de los recursos
han sido disefiados para un puiblico con conocimientos
avanzados de los aspectos técnicos de la evaluacion funcional
del desarrollo y el uso de pruebas para medir el funcionamiento
del desarrollo; estos recursos se indican con un asterisco (*). Estos
recursos se ofrecen aqui para aquellas personas que deseen
profundizar sus conocimientos 0 como recursos que pueden
utilizarse con consultores que apoyan a los programas EHS en
sus esfuerzos para tomar las decisiones mds informadas sobre
los instrumentos y procedimientos apropiados para las
evaluaciones.

*Buros Institute, University of Nebraska. (1959-1995).
Mental Measurements Yearbook. Lincoln, NE: Autor.

Este es un manual de referencia que actualmente se
encuentra en la 13" edicién. Expertos en la materia
proveen revisiones criticas de una extensa variedad de
pruebas y mediciones. Las revisiones en este manual de
referencia han sido escritas para un publico con
conocimientos avanzados de los aspectos técnicos de los
procedimientos de evaluacion.

Fenichel, E. (Ed.). (1997). Assessing and treating infants and
young children with severe difficulties in relating and
communicating. Zero To Three, 17(5).

Este nimero especial del boletin Zero to Three ha sido
disenado para ayudar a los profesionales en el
tratamiento y la comprension de nifios diagnosticados
con Desorden Multisistémico del Desarrollo, Desorden
General del Desarrollo y Desorden Autistico. El ntimero
contiene un ensayo muy conmovedor, escrito por un
padre que relata el viaje de las familias por la
preocupacion inicial, el diagnéstico y el tratamiento.

Fenichel, E. (Ed.). (2000). Responding to infants and parents:
Inclusive interaction in assessment, consultation, and treatment
in infant/family practices. Zero to Three, 20(4).

Este ntimero especial del boletin Zero to Three se centra
en el trabajo interpersonal necesario para satisfacer las
necesidades de las familias con bebés y nifios menores de
tres afos. Se destaca el trabajo del Programa de Nifios y
Padres de la Universidad de California en San Francisco.

Gibbs, E. y Teti, D. (1990). Interdisciplinary assessment of
infants: A guide for early intervention professionals. Baltimore,
MD: Paul H. Brooks Publishing Co.

Este libro de texto sobre la evaluacién infantil tiene un
capitulo especialmente util para obtener respuestas a las
preguntas relacionadas con la medicién. Las propiedades
psicométricas de las pruebas se explican de una manera
sencilla y facil de leer.

*Keyser, D. y Sweetland, R. (1985). Test critiques.
Minneapolis, MN: Behavior Science Systems.

Este manual de referencia contiene revisiones criticas de
pruebas en las dreas de psicologia, educacién y recursos
humanos. Un libro afin, Tests, ofrece una lista con
comentarios de los instrumentos publicados. Tests provee
una descripcion detallada, con precios e informacion para
pedidos, pero no evalta los instrumentos.
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Linder, T. W. (1993). Transdisciplinary play-based assessment:
A functional approach to working with young children.
Baltimore, MD: Paul H. Brooks Publishing Co.

Este libro presenta un modelo de una estrategia de equipo
para evaluar a los nifios en un contexto natural. El manual
incluye utiles gréficos de acontecimientos importantes del
desarrollo y graficos para guiar las observaciones del
funcionamiento cognoscitivo, del lenguaje, motor y
socioemocional del nifio en el contexto de juegos. Un libro

compaifiero, Transdiciplinary Play-Based Intervention:

Guidelines for Developing a Meaningful Curriculum for
Young Children (1997), va mas alld de la evaluacién

funcional para presentar el desarrollo de estrategias de

intervencioén.

Meisels, S. J. y Fenichel, E. (1996). New visions for the
developmental assessment of infants and young children.
Washington, DC: ZERO TO THREE: National Center for
Infants, Toddlers, and Families.

Este libro refleja los acontecimientos mas actuales en el
campo de la evaluacién funcional y la intervencién.
Clinicos, investigadores, padres y elaboradores de
politicas aportan su experiencia y conocimientos para
describir estrategias de evaluacién funcional a la
vanguardia de las mejores practicas.

Rosetti, L. M. (1990). Infant-toddler assessment: An
interdisciplinary approach. Austin, TX: Pro-Ed.

El propésito de este texto es discutir los problemas y
desafios de la evaluacién funcional del desarrollo de bebés
y nifios menores de tres afos, asi como ofrecer
orientacién sobre la manera de atacar estos problemas.
El autor presenta antecedentes y justificaciones de la
necesidad del examen sistemdtico y la evaluacién
funcional infantil, y ofrece sugerencias concretas para
tratar asuntos tales como los ajustes para considerar
nacimientos prematuros, modelos de provisién de
servicios, seleccién de instrumentos apropiados y asuntos
de adiestramiento del personal.

ZERO TO THREE: National Center for Infants, Toddlers, and
Families. (1999). New visions for parents: A guide to
understanding developmental assessment. [En linea].
Disponible en http://www.zerotothree.org/.

Este paquete de informacién para la familia estd basado
en la publicacién New Visions for the Developmental
Assessment of Infants and Young Children. El paquete
incluye una carta para los padres que se preparan para
una evaluacién funcional; una guia para comprender la
evaluacion funcional; consejos para preparar una
evaluacién funcional; y definiciones de los términos de
uso mads frecuente. (Estos materiales inicamente estan
disponibles en el portal en Internet de ZERO TO
THREE.)
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Apéndice A

Definicidn de Términos de Uso Frecuente'

Evaluacion Funcional
Las Normas de Ejecucién para Programas Head Start
establecen:

El término “evaluacién funcional” se refiere a los
procedimientos que el personal calificado y apto utiliza
normalmente durante el periodo de elegibilidad de un nifo
para identificar:

(i) Las fortalezas y necesidades singulares del nifio y
los servicios apropiados para atender esas
necesidades; y

(i1) Los recursos, prioridades y preocupaciones de la
familia, asi como los servicios y el apoyo necesarios
para mejorar la capacidad de la familia para
atender las necesidades de desarrollo de su hijo.
(45 CFR 1304.3)

La evaluacién funcional usualmente se describe como un
proceso continuo mediante el cual profesionales calificados,
junto con las familias, utilizando pruebas normalizadas y
observaciones, estudian todas las dreas del desarrollo de un
nifo: motor, lenguaje, intelectual, social, emocional y
habilidades de autoayuda. La evaluacién funcional debe
identificar tanto las fortalezas como las dreas que requieren
apoyo. Este término y el término “evaluacién final” muchas
veces de emplean de manera indistinta.

Retraso o Discapacidad del Desarrollo

Término empleado para describir a los bebés y nifios
menores de tres afios que requieren servicios de intervencién
a temprana edad porque:

a. tienen retrasos en el desarrollo, un término que se
emplea cuando un nifio no ha adquirido las
habilidades y aptitudes que normalmente dominan los
nifos de la misma edad. Los retrasos pueden
presentarse en cualquier de las siguientes dreas: fisica,
social, emocional, intelectual, habla o adaptacién, lo que
también se conoce como habilidades de autoayuda e
incluye vestirse, ir al bafo, alimentarse, etc.; o

b. les han diagnosticado una condicién fisica o mental que
tiene alta probabilidad de provocar un retraso en el
desarrollo. Algunos ejemplos son: anormalidades
cromosomaticas; desordenes genéticos o congénitos;
graves deficiencias sensoriales, como serfan de audicién
0 visién; problemas metabdlicos congénitos; desérdenes
que reflejan perturbaciones del desarrollo del sistema
nervioso; infecciones congénitas; desérdenes que se
presentan como efectos secundarios de la exposicion a
sustancias toxicas, incluido el sindrome de alcoholismo
fetal; y graves problemas afectivos.

Dominios del Desarrollo

Término empleado por los profesionales para describir
dreas del desarrollo de un nifio; por ejemplo; desarrollo motor
grueso (movimiento y control de los musculos grandes);
desarrollo motor fino (habilidades de las manos y los dedos
y coordinacion entre los ojos y las manos); habla, lenguaje y
comunicacion; relacion del nifio con los juguetes y otros objetos,
con las personas y con el mundo que lo rodea; y los estados
emocionales y sentimentales del nifio, el comportamiento para
sobrellevar situaciones y las habilidades de autoayuda.

Diagnéstico

Término utilizado para describir el andlisis critico del
desarrollo de un nifio en todos los dominios del desarrollo,
después de revisar todos los resultados de la evaluacién
funcional, y la conclusién a la que se llega mediante este
anilisis. A partir de este diagndstico, los profesionales deben
ofrecer a los padres una descripcién precisa y detallada de
las caracteristicas del desarrollo de un nifio, inclusive sus
fortalezas y las formas en que aprende el nino.

Intervencion a Temprana Edad

Se refiere a la gama de servicios disenados para mejorar
el desarrollo de los bebés y nifios menores de tres afios que
estan discapacitados o tienen riesgo de retraso en el
desarrollo. Estos servicios deben ofrecerse, en la mayor medida
posible, en un ambiente natural, como seria el hogar o un

1 Estas definiciones han sido adaptadas de New Visions for Parents: Terms Frequently
Used in Developmental Assessment (1999). La lista completa se presenta en el portal
en Internet de ZERO TO THREE: http://www.zerotothree.org/.
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entorno comunitario, donde participen nifios sin
discapacidades. Los servicios de intervencién a temprana edad
que estan bajo supervision publica deben ser provistos por
personal calificado y requieren la elaboracién de un Plan
Individualizado de Servicios a la Familia (véase la definiciéon
de este término, mds adelante), desarrollado junto con la
familia, para guiar los servicios terapéuticos o de
intervencién a temprana edad que recibe el nifo.

Los servicios de intervencién a temprana edad también
deben mejorar la capacidad de las familias para satisfacer las
necesidades de sus bebés y nifios menores de tres afos que
estdn discapacitados. Los servicios pueden incluir, entre otros:
terapia del habla y del lenguaje, terapia fisica u ocupacional,
educacion especial y una amplia gama de servicios de
apoyo a la familia.

El término “intervencién a temprana edad” en ocasiones
se emplea para referirse a cualquier esfuerzo sistemadtico para
mejorar los resultados de desarrollo de nifios pequefios.

Elegibilidad

Criterios especificos de retraso en el desarrollo que
cumplen el nivel de elegibilidad para servicios financiados
publicamente. Estos criterios son diferentes, segin la
definicién de cada estado. Los nifios para los cuales se ha
diagnosticado una condicidn fisica o0 mental o que padecen
retraso en el desarrollo son “elegibles” para los servicios.
Ademds, los estados pueden optar por proporcionar servicios
a nifios “en situacion de riesgo” de retraso en el desarrollo,
haciéndolos elegibles para los servicios de intervenciéon a
temprana edad financiados publicamente. Los nifios con
posible riesgo de retraso en el desarrollo pueden recibir
servicios en algunos estados. Los factores de riesgo incluyen
los siguientes:

*riesgo establecido: condicién fisica o mental
diagnosticada que tiene alta probabilidad de provocar
un retraso en el desarrollo;

sriesgo biolégico o médico: condiciones o
acontecimientos bioldgicos o médicos importantes
que aumentan la probabilidad de que un nifio tenga un
retraso o una discapacidad, en comparacién con los

nifios de la poblacién en general; y

* riesgo ambiental: circunstancias en el cuidado del nifio
y situaciones familiares actuales que pueden aumentar el
riesgo de retraso en el desarrollo del nifo, en

comparacién con la poblacién en general. Como
ejemplos estdn: alcoholismo y drogadiccién de los padres,
desorganizacion social familiar, pobreza, incapacidad de
desarrollo de los padres, edad de los padres, logros
educativos de los padres y abuso o negligencia infantil.

Evaluacion Final

Este término y el término “evaluacién funcional” con
frecuencia se utilizan de manera indistinta. Sin embargo, en
el contexto de los servicios apoyados por la Ley de Educacion
para Personas Discapacitadas (IDEA, por sus siglas en
inglés) (véase mas adelante), la evaluacion final se refiere a
un procedimiento utilizado para determinar la elegibilidad
de un nifio para recibir servicios de intervencién a temprana

edad.

Hay tres tipos de instrumentos formales o estructurados
que pueden usarse en el proceso de evaluacion final:

Un instrumento referenciado por normase utiliza para
comparar el desempefio de un nifio con el del grupo
normativo. Las “normas” de grupo se desarrollan
obteniendo el desempeiio de una muestra representativa.
Esto se conoce como proceso de normalizacién. La
normalizacion es un elemento critico de la validez y la
confiabilidad de una prueba. La muestra normativa debe
consistir en una muestra representativa de la poblacién
para la cual se ha disefiado la prueba.

Los resultados de este tipo de prueba usualmente se
presentan como edades de desarrollo, coeficientes
intelectuales o percentiles.

Un instrumento referenciado por criterio se emplea para
determinar si un nifio ha logrado las habilidades de un
dominio en particular. El comportamiento del nifio se
mide en relacién a un comportamiento especifico, no en
relaciéon a un grupo normativo. El punto focal es lo que
el nifio puede hacer y lo que no puede hacer, no cémo
se compara con otros nifios.

Las evaluaciones finales basadas en el desempeiio
permiten a los nifios demostrar sus aptitudes actuando
en el ambiente, resolviendo problemas e interactuando
con otras personas en un contexto natural. Estas
evaluaciones finales se centran en la calidad de las
habilidades de los nifios y comprenden varias fuentes de
informacién.



IDEA

Acrénimo de Individuals with Disabilities Education Act (Ley
de Educacién para Personas Discapacitadas), que provee
concesiones a los estados y las jurisdicciones para apoyar la
planificacion de sistemas de servicios y la provisién de servicios,
incluyendo la evaluacién final y la evaluacion funcional, para
ninos, adolescentes y adultos jovenes (de cero a 21 afios de edad)
que tienen retrasos o discapacidades de desarrollo o estdn en
riesgo de sufrirlos. Los fondos se proveen a través del Programa
de Intervencién a Temprana Edad para Bebés y Nifios Menores
de Tres Anos con Discapacidades (conocido también como Parte
C de IDEA), en el caso de servicios para nifos de cero a dos
afios de edad, y a través del Programa se Concesiones
Preescolares (conocido como Parte B, Seccién 619 de IDEA),
en el caso de servicios para nifios de tres a cinco afios de edad.

Plan Individualizado de Servicios a la
Familia (IFSP)

Una declaracién de las fortalezas y necesidades de la
familia en lo referente al mejoramiento del desarrollo del nifio
de la familia, incluyendo enunciados especificos sobre
resultados, criterios y tiempos del avance, servicios
especificos, disposiciones de coordinacién de servicios y fechas
de inicio, duracién y proceso de reevaluacion.

Opinion Clinica Informada

Término que describe el uso de informacién cualitativa y
cuantitativa por parte de un profesional para evaluar el
desarrollo de un nifio, sobre todo si no hay mediciones
normalizadas o si los procedimientos normalizados no son
apropiados para una edad o un drea de desarrollo en
particular. La opinién clinica informada se basa en el
adiestramiento del profesional, su experiencia con las
evaluaciones, su experiencia con nifos, su sensibilidad a las
necesidades culturales y la capacidad para recopilar e incluir
las percepciones de la familia como elementos importantes para
emitir un juicio.

Equipo multidisciplinario

Un grupo de personas con distintos tipos de adiestramiento
y experiencia que trabajan juntas, por lo general de manera
continua. Los profesionales utilizan el término “disciplina” para
referirse a un “drea de estudio”, como la medicina, el trabajo
social o la educacién. Por lo tanto, un equipo multidisciplinario
podria incluir a un pediatra, un terapeuta ocupacional, una

trabajadora social y una educadora de primera infancia.
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Normas
Patrén o promedio considerado como tipico para un
grupo en particular.

Confiabilidad

La confiabilidad de una prueba se refiere a una medicién
estadistica de la uniformidad o fiabilidad de la prueba. La
confiabilidad se determina mediante andlisis estadistico.
Ninguna prueba es 100% confiable, debido a los “errores de
medicién”. Siempre hay variaciones aleatorias en el ambiente
de prueba. La confiabilidad de una prueba aumenta si las
condiciones de prueba se mantienen uniformes: mismo
ambiente, mismas condiciones de prueba, forma de
presentar las instrucciones, materiales empleados, etc. La
confiabilidad siempre se reporta como un coeficiente de
correlacién. Para fines de investigacién, es suficiente un
coeficiente de confiabilidad de 0.8, pero para fines clinicos
es necesario una correlacién de 0.9 o mayor.

Examen Sistematico

Un examen sistemdtico se usa para emitir un juicio sobre el
avance del desarrollo, con el fin de determinar si es necesaria una
evaluacion final adicional. El proceso de examen sistemdtico ayuda
a una persona a determinar si el desarrollo avanza de manera
normal o si hay motivos de preocupacion. Un instrumento de
examen sistemdtico no estd disefiado para proporcionar una
descripcion detallada del funcionamiento del desarrollo ni para
disenar estrategias de intervencién.

Sensibilidad

La sensibilidad de una prueba es una medida estadistica que
indica la proporcién de nifios en situacién de riesgo que es
identificada correctamente por la prueba de examen sistematico.

Especificidad

La especificidad de una prueba es una medida estadistica
que se refiere a la proporcién de ninos que no estin en
situacion de riesgo que es excluida de manera correcta de una
evaluacion funcional adicional.

Validez

La validez de una prueba se refiere a cudn bien mide
aquello que debe medir. No puede determinarse en términos
generales, como alta o baja, sino unicamente en relacién con
la aplicacidn especifica para la cual se disei6 la prueba.
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Apéndice B
Revisiéon de Pruebas de
Examenes Sistematicos y Evaluaciones'

* Cuestionario de Edades y Etapas (Ages And Stages
Questionnaire)

» Examen Sistematico del Desarrollo Denver II (Denver
Developmental Screening II)

» Examen Sistematico Battelle de Inventario de Desarrollo
(Battelle Developmental Inventory Screening Test)

Sistema de Evaluacion Funcional e Intervenciéon de Cero
aTres Anos (Birth to Three Assessment & Intervention
System)

* Inventario de Desarrollo de Nifios del Estado de
Minnesota (Minnesota Child Development Inventory)

Inventario de Desarrollo de Bebés del Estado de
Minnesota (Minnesota Infant Development Inventory)

Cada revision incluye una descripcién del instrumento;
informacién de normalizacion, confiabilidad y validez; y las
posibles aplicaciones del instrumento. Cada revisién es un
resumen de una evaluacién publicada sobre el instrumento
y se incluyen referencias después de la revision.

Cuestionario de Edades y Etapas (ASQ)

Edades: 4 a 60 meses

Propésito: Sistema de monitoreo del nifio,

llenado por los padres

Fechas de publicacién: Fecha de publicacion original,

1979; revisado, 1991,1994, 1999

Editorial: Paul Brookes Publishing Co.
P. O. Box 10624

Baltimore, MD 21285-0624

Descripcién: El Cuestionario de Edades y Etapas (ASQ) fue
disefiado para detectar retrasos en el desarrollo mediante la
evaluacion del desarrollo del nifio a lo largo de un periodo. El
sistema consiste en 11 cuestionarios que deben ser llenados por

los padres a los 4, 6, 8,10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 27, 33, 36,
42, 48, 54y 60 meses de edad del nino. Cada cuestionario tiene
30 preguntas y examina el desarrollo en los cinco dominios
siguientes: comunicacion, motricidad gruesa, motricidad fina,
resoluciéon de problemas y desarrollo personal y social. Los

«_ s

padres tienen tres opciones al responder a las preguntas (“si”,

» o«

“en ocasiones”, “ainno”). Cada cuestionario incluye también
una seccidon donde los padres pueden identificar inquietudes
generales que no contemplan las preguntas del cuestionario.
Todo el material estd escrito con un nivel de escolaridad de sexto
grado y hay una version disponible en espafiol. Asimismo, hay
un videocasete que explica como puede utilizarse el sistema en
un contexto de visitas al hogar. El tiempo estimado para contestar
el cuestionario es de 10 a 30 minutos. Un Manual de
Administracion presenta informacién sobre el uso del sistema
y la calificacién de los cuestionarios, y se incluye también una
guia para evaluar la utilidad del sistema en un programa
determinado.

Normalizacion: La muestra informada en el Manual de
Administracion consistié en 2,008 nifios de los estados de
Oregon, Hawaii y Ohio. La muestra incluyé nifios de diversos
origenes étnicos (caucdsico, afroamericano, hispano, indigena
americano) y niveles socioeconémicos. Sin embargo, los padres
de origen asidtico parecen estar subrepresentados. En el grupo
de normalizacién se recopilaron datos sobre nifios con
desarrollo tipico y de nifios con riesgo de retraso en el
desarrollo como consecuencia de factores de riesgos médicos
o ambientales. De hecho, de 1980 a 1988, la muestra de
investigacion evaluada consistié principalmente en nifios que
se consideraban en situacién de riesgo médico.

Confiabilidad y validez: Se ha determinado que los datos de
confiabilidad de prueba, repeticion de prueba y entre
evaluadores ha sido bastante aceptable para el Cuestionario de
Edadesy Etapas. En este caso, la confiabilidad entre evaluadores
se refiere al porcentaje de correspondencia entre la calificaciéon
de los padres y la de un profesional. Los estudios de validez

1 Estas revisiones fueron compiladas por el personal del Centro Nacional de Recursos EHS a partir de revisiones de pruebas publicadas, localizadas en las referencias sefialadas después
de cada revision. No representan la opinién del Centro Nacional de Recursos EHS NRC y se presentan aqui con el fin de ilustrar la naturaleza de la informacién ofrecida en los
recursos disponibles al publico para ayudar a tomar decisiones informadas sobe el uso de instrumentos de medicion.
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también han generado resultados bastante positivos. El indice
de subreferencia (nifios con retraso que no fueron detectados
por el Cuestionario de Edades y Etapas) en los once niveles de
edades estuvo entre el 1% y el 13%, mientras que el indice de
sobrerreferencia (nifios que en el Cuestionario de Edades y Etapas
fueron identificados con retraso cuando en realidad no se detect6
ningtin retraso en una evaluacién funcional subsiguiente)
estuvo entre el 7% y el 16%. La sensibilidad estuvo entre el 38%
y el 90% en los 11 niveles de edades, y la especificidad estuvo
entre el 81% y el 90% en los distintos niveles de edades.

Utilidad: Se han publicado muy pocas revisiones sobre la
utilidad de este instrumento. Los datos actuales sobre la
confiabilidad y validez del instrumento indican que es
prometedora como instrumento de examen sistemdtico para
bebés y ninos menores de tres afios. Consulte la lista de
referencias, mas adelante, para obtener datos de investigacién
adicionales sobre el Cuestionario de Edades y Etapas. Por
favor, tenga presente que antes de la version de 1994, este
instrumento era conocido en la literatura de investigacién
como Sistema de Monitoreo Infantil.

Referencias:

Bricker, D., Squires, J., Kaminski, R. y Mounts, L. (1988). The
validity, reliability, and cost of a parent- completed

questionnaire system to evaluate at-risk infants. Journal of
Pediatric Psychology, 13, 55-68.

Squires, J. K., Nickel, R. y Bricker, D. (1990). Use of parent-
completed developmental questionnaires for child find and
screen. Infants and Young Children, 3, 46-57.

Squires, J. y Bricker, D. (1991). Impact of completing infant
developmental questionnaires on at-risk mothers. Journal of
Early Intervention, 15, 162-172.

Examen Sistematico del Desarrollo
Denver Il

Edades: 2 semanas a 6 aios

Propésito: Examen sistematico para detectar
retrasos en el desarrollo

Fechas de publicacion: 1967-1990

Editorial: Denver Developmental
Materials, Inc.
P. O. Box 371075

Denver, CO 80237-5075

Descripcion: Este instrumento fue disefiado para llevar a cabo
un examen sistemdtico rapido y sencillo, utilizado en entornos
clinicos por personas con poco adiestramiento en materia de
evaluacion del desarrollo. La prueba consiste en 125 elementos,
divididos en cuatro categorias: Motricidad Gruesa, Motricidad
Finay Adaptacion, Sociopersonal y Lenguaje. Los elementos se
presentan en orden cronoldgico, segtin la edad en la que la
mayoria delos nifios pueden realizarlos. La prueba se aplica en
10 a 20 minutos y consiste en preguntas a los padres y
solicitudes a los nifos para que realicen diversas tareas. El juego
de pruebas contiene un conjunto de materiales de bajo costo
en una bolsa suave con cierre, una libreta de formularios de
prueba y un manual de referencia. El manual incluye
instrucciones para calcular la edad del nifio, administrar y calificar
cada elemento e interpretar los resultados de la prueba.

Los elementos de la prueba se representan en el formulario
mediante una barra que abarca la edad a la cual el 25%, 50%,
75%y 90% de la muestra de normalizacién realizé el elemento.
La edad del nifio se traza como una linea vertical en el grafico
y el evaluador aplica los elementos por los que pasa la linea. El

»

desempeno del nifio se califica como “Aprobado”, “Precaucién”
0 “Retraso”, dependiendo del punto donde la linea de edad cruza
la barra. El ntimero de calificaciones de Retraso o Precaucién

determina la calificacién de Normal, Cuestionable o Anormal.

Normalizacién: La muestra de normalizacién original
consistié en 1,036 nifios y aproximaba la distribucién
ocupacional y étnica del estado de Colorado. Se excluyeron
nifos con discapacidades conocidas, mellizos, partos
podalicos o prematuros y ninos adoptados. La
renormalizacidn realizada en 1990 incluy6 2,096 nifios. Las
caracteristicas demogréficas de la muestra aproximaron la
distribucion en el estado de Colorado, que comparada con
la poblacién de Estados Unidos es una sobrerrepresentacion
de ninos hispanos, una subrepresentacién de nifios
afroamericanos y un ntimero desproporcionado de nifios de

madres caucdsicas con mds de 12 anos de educacidn.

Confiabilidad y Validez: Esta prueba ha sido criticada por
varias deficiencias. Se ha cuestionado la relacién entre los
elementos de la prueba y lo que se supone que la prueba debe
medir. La inquietud mds grave es la falta de sensibilidad para
identificar de manera correcta a los nifios con retraso en el
desarrollo, sobre todo aquellos menores de tres anos. La
muestra de normalizacion no es representativa del pais en
general, sino que sdlo presenta la edad a la cual los nifios del
estado de Colorado son capaces de realizar diversas tareas.



Utilidad: Esta prueba se utiliza mucho porque es ficil de aplicar
y calificar. Los puntos débiles de esta prueba son resultado de sus
problemas psicométricos y la tendencia a omitir nifios con retraso
en el desarrollo. Ademds, se ha cuestionado el uso de esta prueba
en poblaciones distintas a las de nifios caucésicos sanos de clase
media superior, debido al proceso de normalizacién. El Examen
Sistemético de Desarrollo Denver ha sido disefiado
exclusivamente con fines de examen sistematico, y no debe usarse
como evaluaci6n detallada del funcionamiento del desarrollo ni

para planificar programas de intervencion.

Referencias:
Keyser, D. y Sweetland, R. (Eds.). (1985). Test Critiques, Vol.
I, pags. 239-251. Austin, TX: PRO-ED.

Buros, O. (Ed.). (1995). Mental Measurements Yearbook, 12°
edicién, pdgs. 263-266. Lincoln, NE: Buros Institute of
Mental Measurements.

Examen Sistematico Battelle de
Inventario de Desarrollo

Edades: 0 a 8 afios

Propésito: Examen sistematico general de

retrasos en el desarrollo

Fecha de publicacién: 1984

Editorial: DLM Teaching Resources
One DLM Park

Allen, TX 75002

Descripcion: La Prueba de Examen Sistematico Battelle es parte
de una prueba mds extensa, llamada Inventario de Desarrollo
Battelle (BDI). El Inventario de Desarrollo Battelle ha sido
diseiado como una evaluacién funcional de diagnéstico. El
Examen Sistemdtico fue disefiado para identificar nifios con
riesgo de retraso, que necesitan una evaluaciéon més completa
con el Inventario de Desarrollo Battelle. Este Examen
Sistemdtico consiste en 96 elementos en las dreas de desarrollo
motor, comunicacién, sociopersonal, adaptacién y
cognoscitivo. Pueden emplearse tres métodos de evaluacion:
aplicacién de los elementos al nifio, observar al nifio en un
contexto natural e informes de los padres. El manual incluye
adaptaciones que pueden realizarse en el caso de nifios con

condiciones discapacitantes.

Normalizacién: La normalizacién de este Examen

Sistematico estd basada en los datos recopilados para el
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Inventario de Desarrollo Battelle. Participaron 800 nifios,
seleccionados por raza, género y regién geogréfica conforme
a los datos de la Oficina de Censos de EE.UU. Aunque el
porcentaje total de los nifios de minorias en la muestra total
fue representativo del porcentaje nacional, la submuestra de
un grupo de edades en particular puede ser pequenia (por
ejemplo, sélo hay un nifio varén de minorias en el grupo de
12 a 17 meses). Ademas los nifios de minorias incluyeron
hispanos y afroamericanos, pero no asidticos ni indigenas
americanos. Los niflos pobres también pueden estar
subrepresentados, ya que los autores no aplicaron controles
de nivel socioeconémico. No se menciona si la muestra
incluy6 nifios discapacitados.

Confiabilidad y validez: Unicamente se encontrd
informacioén sobre el Inventario de Desarrollo Battelle para
padres. Un revisor planteé dudas importantes sobre las
calificaciones del examen sistemético. En muchos casos (el 46%
de los grupos de edades), el intervalo de calificaciones
directas que separaban un retraso moderado (desviacion
estandar de -1) de un retraso grave (desviacion estandar de
-2.33) era de cero, uno o dos puntos. Otro ejemplo es que un
nifio que obtiene una calificacién casi perfecta (39 elementos
aprobados de un total de 40) en el Dominio de Motricidad,
recibe una calificacién de retraso moderado con una
desviacion estandar de -1 por debajo del promedio. Ademas,
los nifios cuya fecha de nacimiento estd muy cerca de los limites
de los grupos de edades pueden tener un desempefio idéntico
en las pruebas y calificaciones muy diferentes.

Otras inquietudes relacionadas con esta prueba son el hecho
de que el evaluador debe recopilar sus propios materiales de
prueba, y que la prueba puede aplicarse de manera distinta
a cada nifio. Por lo tanto, las comparaciones normativas son
deficientes. Un examinador no puede comparar el
desempenio de un nifo discapacitado con las normas si la
aplicacién de la prueba ha sido alterada.

Utilidad: En vista de las deficiencias psicométricas de esta
prueba, los revisores recomiendan que el Examen Sistematico
Battelle sélo sea utilizado como auxiliar para evaluar las
habilidades de desarrollo de un nifio, no como instrumento
para tomar decisiones sobre la colocacion o referencia del nifio.
Los indices de error al emplear las calificaciones del examen
sistemdtico son sumamente altos. Los revisores recomiendan
que no se usen las calificaciones del examen sistematico al
tomar decisiones de referencia, y que la prueba no se utilice
con bebés menores de seis meses.
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Referencias:

Buros, O. (Ed.). (1990). Mental Measurements Yearbook, 10°
edicién, pégs. 23-31. Lincoln, NE: Buros Institute of Mental
Measurements.
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Sistema de Evaluacion Funcional e
Intervencion de Cero a Tres Ainos

Edades: 0 a3 afios.

Propésito: ldentificar y evaluar retrasos en el
desarrollo de nifos pequefios y
disenar programas de

intervencién a temprana edad.

Fecha de publicaciéon: 1986

Editorial: DLM Teaching Resources
One DLM Park

Allen TX 75002

Descripcién: Esta es una versién ampliada y actualizada de
la Escala de Desarrollo de Cero a Tres Afos. El paquete
consiste en tres cuadernos de espiral: 1) el manual del Examen
Sistemético de Cero a Tres Afios de Desarrollo de
Aprendizaje y Lenguaje; 2) la Lista de Comprobacién de Cero
a Tres Afios de Comportamiento de Aprendizaje y Lenguaje;
y 3) el Manual de Intervencién: Un Programa de Interaccién
para Padres y Profesores.

El Examen Sistemdtico consiste en un formulario de registro
de cuatro pédginas. Los 85 elementos de la prueba estin
divididos en cinco édreas: Comprensién del Lenguaje,
Expresi6én del Lenguaje, Caminos al Aprendizaje (elementos
cognoscitivos y perceptomotores), Desarrollo Sociopersonal
y Desarrollo Motor.

La Lista de Comprobacién consiste en un formulario de
registro de 11 paginas. Los 240 elementos de la prueba estdn
divididos en cantidades iguales entre estas mismas cinco areas,
con 48 elementos por dominio. Cada intervalo de edad de
seis meses tiene seis elementos por drea de desarrollo.

Los elementos del Examen Sistemdtico y la Lista de
Comprobacién fueron seleccionados de escalas existentes de otras
evaluaciones funcionales infantiles. No se proporcionan los
materiales para la prueba, pero se incluye en los manuales una
lista de los materiales necesarios. Los manuales también

describen los procedimientos administrativos y los criterios para
calificar el desempeno como “Aprobado”, “Incipiente” o
“Reprobado”.

El Manual de Intervencién presenta una introduccién y una
descripcién bdsica para el disefio de un programa de
intervencién. Se hace hincapié en el desarrollo de un
curriculo para el desarrollo de las habilidades cognoscitivas
y de lenguaje, con poca atencién al desarrollo
socioemocional y la participacion de los padres. El revisor
(véase la referencia, mas adelante) opina que el material es
demasiado superficial para utilizarse como paquete de
curriculo o para el desarrollo de un programa de
intervencion, y advierte que los paraprofesionales no deben
pensar que la evaluacion funcional y la intervencién son tan

sencillas y directas como da a entender el manual.

Normalizaciéon: La muestra consistié en 357 nifios, de cuatro
a 36 meses de edad, de los estados de California, Tennessee y
Utah. En el grupo se buscé el equilibrio de géneros y de
ambientes rurales y urbanos, y el manual declara que se intent6
incluir nifios de diversos grupos étnicos y socioecondémicos,
aunque no se proporcionan datos de quiénes fueron incluidos.
Las tablas normativas se desarrollaron con datos de la muestra
de normalizacién anterior y no de la actual, pero no se explican
las razones. Ademads, las instrucciones de uso de las tablas de
normalizacién son confusas y, a juicio del revisor, no tienen
sentido.

Confiabilidad y validez: Para el Examen Sistematico, el
manual no proporciona informacioén suficiente acerca de la
confiabilidad y validez para tratar estos asuntos de manera
adecuada. El revisor menciond la falta de materiales de prueba
normalizados como limitante para comparar resultados de
las pruebas realizadas a distintos nifos. No se ofrecen datos
de estudios de validez. De manera similar, el manual de la
Lista de Comprobacién no contiene informacién sobre la
manera en que se elabord la lista de comprobacion, ni datos
de confiabilidad y validez. No hay una descripcion de cémo
deben interpretarse las calificaciones.

Utilidad: Este instrumento se describe como un conjunto
de tres partes para el examen sistematico, la planificacion de
programas y la supervision del avance de nifios en situacién
de riesgo o con retraso del desarrollo. El revisor plantea varias
inquietudes acerca de la informacién inadecuada sobre la
normalizacion, confiabilidad y validez. Por lo tanto, el
Examen Sistemdtico no es recomendado como prueba
referenciada por normas. La Lista de Comprobacién podria



ser util para vigilar el avance de un nifio en un programa,
pero hay que tener mucho cuidado de no interpretar el
desempenio del nifio de manera normativa (es decir, como
retraso o normal) hasta que se realicen estudios de validez
adicionales. El Manual de Intervencién es tutil como
introduccién breve o descripcion general de los asuntos
relacionados con el disefio de un programa de intervencién
a temprana edad, pero se requieren muchos recursos
adicionales para tratar de manera adecuada las complejas
necesidades de un programa de intervencién a temprana edad.

Referencias:

Buros, O. (Ed.). (1992). Mental Measurements Yearbook, 11°
edicion, pédgs.110-112. Lincoln, NE: Buros Institute of
Mental Measurements.

Inventario de Desarrollo de Ninos del
Estado de Minnesota

Edades: 1 a6 anos

Propésito: Instrumento de examen
sistemdtico para determinar el
estado del desarrollo

Fechas de publicacién: 1968-1974

Editorial: Behavior Science Systems, Inc.
P.O. Box 1108
Minneapolis, MN 55440

Descripcién: Esta escala consiste en un cuestionario con 320
elementos que debe ser llenado por los padres. Hay ocho
dominios: desarrollo general, motricidad gruesa, motricidad
fina, lenguaje expresivo, conceptual y comprension,
comprension situacional, autoayuda y sociopersonal. Hay
formularios por edad y género. Se indica a los cuidadores que
deben leer cada enunciado y marcar “si” o “no” si es aplicable
al nifio. Las personas que contestan el cuestionario deben tener
un nivel de lectura de octavo grado. El llenado del
cuestionario tarda unos 30 a 50 minutos. Esta prueba ha sido
disefiada para complementar una entrevista con los padres
cuando han surgido dudas acerca del retraso del desarrollo.

Normalizacién: Los elementos fueron seleccionados para ser
representativos de las habilidades del desarrollo, la facilidad
con la que pueden ser observados por las madres en
situaciones de la vida real, su claridad descriptiva y el
potencial de discriminacién de edades. La muestra de
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normalizacién consistié en 796 nifios de Bloomington,
Minnesota, de seis meses a seis afos de edad. El namero de
nifios y nifas fue equivalente. El autor declara que “el
grupo normativo no debe considerarse representativo de los
nifios caucdsicos preescolares en general” y que “las normas
no deben utilizarse con nifos de familias de menor nivel

socioeconémico o de otros origenes étnicos”.

Confiabilidad y validez: Hay poca informacién sobre la
confiabilidad y validez. Esta prueba tiene buena correlacién
con otras medidas establecidas de las habilidades de los nifios
(por ejemplo, Bayley, McCarthy, Cattell). La mayor inquietud
tiene que ver con la interpretacién de las calificaciones del
“porcentaje por debajo del nivel de edad”.

Utilidad: Un revisor senala lo siguiente: “Los datos
demogriéficos sugieren, y el autor coincide, que este
instrumento es apropiado para utilizarse con nifios
caucdsicos de clase media, sin discapacidades, de familias
intactas con padres que trabajan y madres que no trabajan”.
Se pretende que este instrumento sea un complemento de
la entrevista con los padres y no la unica fuente de
informacién sobre un nifio.

Referencias:

Buros, O. (Ed.). (1985). Mental Measurements Yearbook, 9’
edicion, péags. 991-992. Lincoln, NE: Buros Institute of
Mental Measurements.

Inventario de Desarrollo de Bebés del
Estado de Minnesota

Edades: 1 a 15 meses

Propésito: Observaciones de la madre sobre
el desarrollo de su hijo

Fechas de publicaciéon: 1977-1980

Editorial: Behavior Science Systems, Inc.
P.O. Box 1108
Minneapolis, MN 55440

Descripcién: Este instrumento surgié del trabajo que uno de
los autores realiz6 previamente con el Inventario de
Desarrollo de Nifios del Estado de Minnesota (MCDI, por
sus siglas en inglés). De manera similar al MCDI, El
Inventario de Desarrollo de Bebés del Estado de Minnesota
(MID], por sus siglas en inglés) fue disenado para obtener
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las observaciones de la madre sobre el funcionamiento del
desarrollo de su bebé. Mide cinco dominios: motricidad
gruesa, motricidad fina, lenguaje, comprensién y
sociopersonal. El folleto contiene 75 preguntas, con un
elemento de cada una de las cinco dreas para cada mes de
edad. No hay manual y no se obtienen calificaciones. El
examinador determina el retraso en el desarrollo si el
desempenio del nifio es menor que el comportamiento de los

bebés que son un 30% mds jovenes.

Normalizacién: La normalizacion de este instrumento se basa
en la normalizacion del Inventario de Desarrollo de Nifios
del Estado de Minnesota. Dado que no habia bebés menores
de seis meses en la muestra, la colocacién de elementos en

los primeros meses no es clara.

Confiabilidad y validez: No se presenta informacion para
este grupo de edades en el MCDI o MIDI.

Utilidad: Esta escala se presenta como método para incluir
a los padres en la evaluacién del desarrollo de su bebé. Los
revisores sefialan que no se ofrece informacién sobre las
propiedades psicométricas, que la normalizacién es
inadecuada y que no hay una guia para la interpretacién del
retraso.

Referencias:

Buros, O. (Ed.). (1985). Mental Measurements Yearbook, 9
edicién, Vol. I, pags. 995-996. Lincoln, NE: Buros Institute
of Mental Measurements.



Documento de asistencia técnica ntim. 4

APENDICE C
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